
Pour les salaires, pour les services publics et 
l’emploi : toutes et tous en grève et en 

manifestation le 29 septembre !

Les organisations syndicales de la fonction publique (CGT, FO, CFDT, UNSA, FSU, 
Solidaires, CFE-CGC, CFTC) appellent l’ensemble des agent-es publics des travailleuses
et travailleurs du secteur privé ainsi que la population dans son ensemble, à se mobiliser 
massivement le mardi 29 septembre prochain dans les différents cortèges organisés
dans le département du Morbihan.

Une urgence sociale et climatique
Les premières orientations budgétaires font planer la menace de nouvelles contraintes 
drastiques sur les services publics, les rémunérations et les conditions de travail des 
agent·es. Pourtant, les crises à répétition — qu’elles soient climatiques, sanitaires ou 
numériques (comme l'illustrent les piratages massifs récents) — rappellent chaque jour 
combien les services publics sont indispensables à la cohésion sociale, à la lutte contre les 
inégalités et à la sécurité de la population.
Laisser s'affaiblir notre service public, c'est abandonner le patrimoine de celles et ceux qui 
n'en ont pas à la veille de l'étude et du vote du budget au parlement, il est urgent que de 
réels moyens soient accordés aux services publics, exsangues depuis de trop nombreuses 
années d'austérité budgétaire. Faute de services publics capables de répondre aux 
besoins sociaux, c'est une poursuite de la privatisation de ces services essentiels à la 
population qui se profile.

Nos revendications immédiates
• Revalorisation salariale : Augmentation significative de la valeur du point d’indice et
indexation sur l’inflation.

• Grilles indiciaires : Refonte permettant une véritable progression de carrière, la sortie des
débuts de carrière au niveau du SMIC et la revalorisation des filières à prédominance
féminine.

• Pouvoir d'achat : Rétablissement de la Garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et
maintien du pouvoir d'achat des retraité·es.

• Protection sociale : Maintien à 100 % des rémunérations en congé de maladie ordinaire et
abrogation du jour de carence.

• Égalité et moyens : Égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes,
et dotation de moyens budgétaires à la hauteur des besoins.

Public / Privé : même combat, même avenir
Dans le Morbihan comme partout en France, l'ensemble des organisations syndicales 
rappellent que la défense des services publics concerne tout le monde : de l'hôpital à 
l'école, des transports à la voirie, du social à la culture sans oublier la protection civile.
Actifs, retraités, salariés du public comme du privé, femmes et hommes, nous sommes 
toutes et tous concernés.

 À cette austérité budgétaire s’ajoute une explosion intenable du coût de la vie : l’envolée 
 des prix des carburants pèse lourdement sur le budget des ménages, asphyxiant les 
 travailleuses et les travailleurs qui dépendent de leur véhicule pour aller travailler. Il est 
 urgent d'agir face à la vie chère et de garantir de réelles augmentations salariales. 
Le 29 septembre, faisons entendre la voix des travailleuses et des travailleurs. Soyons
 solidaires, unis, et descendons dans la rue !

Lorient le 17  septembre  2026
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